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TRƯỜNG ĐẠI HỌC TÂY NGUYÊN
                  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

ĐƠN VỊ:....................................................................                            Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Đắk Lắk, ngày     tháng    năm 20
PHIẾU ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI CÔNG CHỨC VIÊN CHỨC THEO QUÝ  
Quý ....... năm 20......


Họ và tên: ...........................................................................................................

Chức vụ: ..............................................................................................................

Đơn vị công tác: .................................................................................................

Nhiệm vụ được giao trong Quý:

+.........................................................................................................................................................
+.........................................................................................................................................................
+.........................................................................................................................................................
I. PHẦN ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI

	Nội dung đánh giá
	Phần điểm đánh giá

	
	Thang điểm 
	Tự đánh giá
	Bộ môn, 
Tổ công tác
	Đơn vị quản lý

	Chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng; Chính sách pháp luật của Nhà nước; Quy chế của Bộ Giáo dục và đào tạo, quy định của Nhà trường
	20
	
	
	

	Rèn luyện, tu dưỡng đạo đức và lối sống
	10
	
	
	

	Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ, hợp tác và việc thực hiện quy tắc ứng xử 
	10
	
	
	

	Ý thức kỷ luật 
	10
	
	
	

	Kết quả công tác
	40
	
	
	

	Học tập nâng cao trình độ
	5
	
	
	

	Kết quả thực hiện các công việc khác 
	5
	
	
	

	Tổng điểm:
	100
	
	
	

	Xếp loại:
	
	
	


II. NHẬN XÉT CỦA BỘ MÔN, TỔ CÔNG TÁC
- Ưu điểm:.........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
- Lý do trừ điểm:

+..........................................................................................................................................................
+..........................................................................................................................................................
+..........................................................................................................................................................
III. Ý KIẾN CỦA ĐƠN VỊ TRỰC TIẾP QUẢN LÝ

- Ưu điểm:.........................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
- Lý do trừ điểm:

+..........................................................................................................................................................
+..........................................................................................................................................................
+..........................................................................................................................................................
Người tự đánh giá
              T/M Bộ môn 
            Công đoàn bộ phận   
       Thủ trưởng đơn vị






       (Tổ công đoàn trực thuộc)
